
主な行事等

○季節の行事（花見、七夕、ハロウィン、クリスマス、節分、ひな祭り等）
○遠足
○夏祭り
○長期休暇中の法人内事業所での体験。

有り
学校から事業所
自宅～事業所間

9時　　00分　から　17時　　30分　まで

「このひたかみの地に新たなる障害福祉の扉を開く」
私たちは障害を持つ人がひとりの人間として尊重され　地域の中で自己実現できる支援をいたします。

学齢期の児童に対して放課後や長期休暇中に、生活スキルやコミュニケーションスキル向上の為の療育や公共の場での過
ごし方、社会的スキルを身に付ける為の集団行動、課外活動の場を提供していきます。また、卒業後を見据えた支援とし
て様々な体験、将来の進路選択に資する様な活動を提供していきます。

○健康状態の把握、服薬の確認等
○生活リズムの安定
○着衣や整容・身だしなみの指導
○食事の介助
○トイレトレーニング
○近隣の散歩や公園での歩行・遊具を使った遊びを通しての運動。
○活動室内で音楽に合わせての体操や器具を使用しての運動。
○手指を使って取り組む課題の提示。
○立位保持の取り組みや移乗の際の手足の置き方の練習等。

○卒業後に利用する事業所との情報共有。

○新入職員研修
○法定研修(コンプライアンス、虐待防止、
ハラスメント、感染症予防、人権)

支援方針

営業時間 送迎の有無

家族支援

地域支援・地域連携

第二ひたかみ園
作成日 2025年　1月　15日支援プログラム

法人理念

支援内容

本
人
支
援

移行支援

職員の質の向上

○ご家族のお迎えや自宅送迎時・家族からの相談や悩
みに対しての助言。
○卒業後のサービスに関する情報提供。
○茶話会の開催。

○関連する他事業所、相談支援事業所、学校等との情
報共有。
○自立支援協議会への参加。

健康・生活

運動・感覚

認知・行動

言語・
コミュニケー
ション

人間関係
・社会性

○四季を感じ取れる様季節に応じた行事や工作を活動で提示。
○色・形の区別や手指課題の提示で作業手順の理解を進める。
○事前の活動の提示を行う事で見通しを立てる。また固定化し過ぎない様に変化をつける。
○不穏状態になった際のクールダウンの場所の提示及び落ち着く為のサポート。
○関わりの中で様々な言葉や表現を行う事で本人の語彙・表現の幅を広げていく。
○発語の無い方に関しては仕草やカードを使用してのコミュニケーションスキルの向上を図る。
○自分の思いを表現し、伝わる経験の積み重ね
○誰と・どこで・なにをして・どう感じたか等、報告・連絡・相談の機会の提供及び練習。

○活動や遊びを通して順番を守ったり、協力をする関係性の構築を行っていく。
○外出の際に集団での行動が出来る様にサポートをして行く。
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